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Midiendo la satisfaccién de
los calerios con la vida



;, QUEES ?
Cali BRANDCO

CALIBRANDO ES UNA ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA DESARROLLADA EN CALI QUE
BUSCA INDAGAR POR ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SATISFACCION DE LOS CALENOS EN
ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA VIDA PERSONAL ¥ DE LA CIUDAD.



¢POR QUE SURGE?

* SATISFACCION €ON LA UIDA COMO FACTOR RELEVANTE EN LA FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS.

. ESTABLECER OUE FACTORES INCIDEN EN LA PERCEPCION DE SHTISFQBBIﬁﬂ DE LOS quEﬁUS
Y SU RELACION CON DIVERSOS FACTORES RELEVANTES EN LA PROVISION DE BIENES PUBLICOS.

* BIENESTAR SUBJETIVO.



DIMENSIONES DE LA SATISFACCION CON LA VIDA

Espiritualidad



¢COMO SE ‘CALIBRO'?

LA ENCUESTA ESTUUO ESTRUCTURADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

 Dalos Educacion Trabajo Ingresos
socio/demogrdficos

atfsfacc:’dn Satisfaccion : Satisfaccion
con la vida con la ciudad personal



¢COMO SE ‘CALIBR0?

| e o
1 2 S 0000
il fhkkd
Grupo objetivo _ Cobertura geografica Tamario de la muestra
' Hombresy mujeres . | Area metropolitana 1206 encuestas
mayores de 18 afios. ~ de Santiago de Cali. efectivas.
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Margen de error Sistera de muestreo
2.8% con un nivel de Muestreo estratificado,

confianza de 95%. multietapico.



¢ PORQUE?
~ Cali BRANDO

HERRAMIENTA DE POLITICA PUBLICA:

* AYUDA A LOS DIRIGENTES LOCALES A CONOCER QUE ASPECTOS DE LA CIUDAD LE IMPORTAN
(Y NO LE IMPORTAN) A LOS CALENOS.

* MEJORES ELECCIONES DE BIENES ¥ SERUICIOS PUBLICOS.
* PERMITE CONOCER DE FORMA INTEGRAL LAS NECESIDADES BASICAS DE LA POBLACION.
* IDENTIFICA LOS AMBITOS RELEVANTES EN EL BIENESTAR INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO.







¢COMO ES EL CALENO REPRESENTATIVO?
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£ ESTA ASOCIADD

LA SATISFAGCION
0S CALENOS CON

A VIDA?



GENERO Y ETNIA

SATISFACCIGN CON LA VIDA
’
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GEN ERU Y SATISFACCION CON LA VIDA
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GENERO E
INGRESOS

SATISFACCION CON LA VIDA
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EDUCACION
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EDUCACION

* El 21% de los encuestados se
encuentran estudiando, y los que estdn
estudiando se declaran mds satisfechos
con su vida que los que no estudian
actualmente.

* De los que no estan estudiando en la
actualidad 75% le gustaria estudiar y
54% considera que lo va a hacer.

* Dentro de los que quisieran estudiar,
pero no creen que lo puedan hacer, la
falta de recursos es la principal razén
para no hacerlo.




TRABAJO




T nﬂmﬁﬂ TRABAJA COMO NINGUNA EN OFICI0S
EMPRESA INDEPEMI]EEHTE ESPECIAL ELI-I[]EAH ESTUDIANDO ~ BUSCANDO

38% 33% 83% 8% 7% 2%



TRABAJD

* Estar trabajando en una empresa aumenta la satisfaccion con la vida
tanto de hombres como de mujeres.

* Los desempleados, en promedio son los menos satisfechos, pero tiene un
efecto mayor entre las mujeres que entre los hombres.

* Trabajar como independiente, aumenta la satisfaccién con la vida de los
hombres (incluso mayor que trabajar en una empresa). Para las mujeres
tiene el efecto contrario.

* Estar conforme con la ocupacion actual aumenta la satisfaccion con la
vida en una proporcion similar al aumento en el salario.
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GENERO E
INGRESOS SATISFACCION CON LA VIDA

V4 NO
j 1 1.1 8.8 10
GUSTEDSE 11
CONSIDERA Si
POBRE?

5 NO

” 1 6.8 84 10

Si



* L0S CALEAIOS SON MUY OPTIMISTAS FRENTE A SUS INGRESOS ¥ FUTURO ECONGMICO.
* 65% CONSIDERA QUE ESTA MEJOR QUE EL Afi0 PASADO.
* 87% CONSIDERA QUE EL ANO ENTRANTE UA A ESTAR MEJOR ECONOMICAMENTE.



* MAS DEL 75% CONSIDERA QUE ESTA MEJOR QUE SUS PADRES.

* ESTAR CONFORME CON EL ESTANDAR DE VIDA (LAS COSAS QUE PUEDE COMPRAR ¥ HACER
CoNn EL INGRESO ACTUAL) AUMENTAN LA SATISFACCION CON LA VIDA EN MAS DE UNA UNIDAD
EN LA ESCALA.

* SOLO EL 43% DE LOS ENCUESTADOS TIENE AHORROS PARA VIVIR AL MENOS 3 MESES EN
CASO DE QUEDAR DESEMPLEADO. LA FALTA DE AHORROS DISMINUYE LA SATISFACCION CON LA
UIDA, EN PARTICULAR ENTRE LAS MUJERES.






PORCENTAJE DE PERSONAS QUE CREEN QUE SU ESTADO DE SALUD ES...

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

2% 17% 14% 18%  39% 45% 13% 21% 2% 3%
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SATISFACCION CON LA VIDA

MALD BUEND EXCELENTE
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REGULAR MUY BUEND
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SATISFACCION
CON LA CIUDAD
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L0S BIENES PUBLICOS CON MAS BAJA CALIFICACION SON TRANSPORTE
POSITIVAMENTE LA SATISFACCIGN CON LA VID CACION ¥ PARQUES Y ESPACIOS PUBLIC

PBLICO ¥ GENERACION DE EMPLED. LOS BIENES Pﬁll}ll:l]s QUE RFECTAN
CUESTADOS SON EDUCACION ¥ PRROUES Y ESPACIOS PUBLICOS.



LOS ASPECTOS DE LA CIUDAD QUE
CONSIDERAN MAS IMPORTANTES

478% 21.4% 227% 19.5% 15.7%

SEGURIDAD  SALUD GENEHMII]H EDUCACION ~ SERVICIOS
DEEM PUBLICOS



LAVIDA Y ASPECTOS |
PERSONALES |




SATISFACCION
PERSONAL
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L0S FACTORES QUE MAS IMPORTAN EN LA UIDA PERSONAL SON LA SALUD ¥ LA ECONOMIA DZ’
HOGAR.



LOS ASPECTOS PERSONALES
MAS IMPORTANTES

676% 332% 28.4% 204% 18.7%

FAMILIA TRABAID SALUD INGRESO  ECONOMIA
DEL HOGAR
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* L0S CALEAOS ESTAN SATISFECHOS CON LA UIDA EN UNA PHI]PQHCIIjﬂ MAS ALTA QUE LOS
RESIDENTES DE OTRAS CIUDADES DEL PAIS.

* EN PROMEDIO LAS MUJERES SE DECLARAN MAS SATISFECHAS CON LA VIDA QUE LOS
HOMBRES INDEPENDIENTEMENTE DE LA EDAD. SIN EMBARGO, HAY MUCHOS MAS FACTORES
OUE AFECTAN SU SATISFACCION CON LA UVIDA COMPARADAS CON LOS HOMBRES (ETAIA,
INGRESOS Y FALTA DE AHORROS).

* 10S JOUENES ¥ LOS ADULTOS MAYORES SE DECLARAN MAS SATISFECHOS QUE LAS
PERSONAS DE MEDIANA EDAD.

* LA INESTABILIDAD LABORAL, I]I§II'III]lICIlifI EN EL SALARIO ¥ PERCEPCION DE POBREZA
AFECTAN MUCHO MAS A LAS MUJERES QUE A LOS HOMBRES.



* 10S CALEAOS SON MUY OPTIMISTAS FRENTE A SU FUTURO ECONOMICO, A PESAR DE SU
UULNERABILIDAD ECONOMICA CFALTA DE AHORROS).

* EL ESTADO DE SALUD ES EL FACTOR QUE MUESTRA MAYOR INCIDENCIA EN LA SATISFACCION
con LA VIDA.

* L0S ASPECTOS QUE LE HACEN FALTA A LOS CQI.H-II]S'PHHH ESTAR TOTALMENTE
SATISFECHOS SON FACTORES INHERENTES A LA POLITICA PUBLICA COMO GENERACION DE
EMPLEO E INCENTIVOS PARA LA COMPRA DE VIVENDA.
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