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Resumen

Se plantea la necesidad de incorporar nocionesy practicas sensibles
al género en el ambito de la ensenanza universitaria. Partiendo de la
experiencia docente y de gestion del autor, se plantea la necesidad
de incorporar medidas sensibles al género en la practica docente vy Ia
gestion en el ambito de la educacion superior. También se propone
la incorporacién en entornos universitarios no presenciales, como en
ensenanzadigitaly adistancia,conunamencion especial ala “pedagogia
ciberfeminista”. Todo ello Ileva a plantear una serie de campos de
actuaciéon que permitiran adoptar una pedagogia con sensibilidad de
género en la Educacion Superior.

Palabras clave: Género, Docencia con sensibilidad de género,
ciberfeminismo, Innovacion docente. Gestion docente.
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University education with a gender
perspective: Gender sensitivity and
educational innovation

Abstract

Incorporate gender sensitive pedagogy and practices into the
University education is a necessity for an integral High education
institution. Based on the author’s teaching and management
experience, is needed to incorporate gender sensitive measures
in University teaching. The incorporation of digital and distance
learning in Higher education is also proposed from a gender
perspective. Particularly with a mention to “cyberfeminist pedagogy”.
In conclusion, a series of areas of action are proposed that will allow
adopting a gender sensitive pedagogy in Higher Education.

Keywords: Gender. Gender sensitive pedagogy, Ciberfeminism,
innovative teaching, teaching management.
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Introduccion

Elgénero esuna categoria social y un nuevo campo de politicas publicas
enel mundo occidental. Un &mbito que impacta directamente en derechos
constitucionales como la igualdad, la dignidad, la libertad y la atencion a la
diversidad, de forma que el género se antoja particularmente importante
en el ambito de la educacion superior. De hecho, la perspectiva de género
se convierteenunadisciplinaesencialmente transversal que afectaatodos
los &mbitos de la sociedad, constituyendo uno de los ambitos prioritarios el
educativo.

Los docentes en general debemos realizar un esfuerzo singular para
garantizar la igualdad de oportunidades de todos los estudiantes, lo que
conduce a luchar por la erradicacion de los estereotipos de género que
pueden subsistir en nuestro ejercicio docente. Esta obligacion dimana
tanto de la demanda social en el ambito de la igualdad de género como de
la necesidad de cumplir nuestra funciéon de forma ética y acorde con los
principios constitucionalesy, cada vez mas, con la legislacion vigente.

Esatransversalidad alaque haciamos alusionconduce alaadaptabilidad
de los criterios de género en el ambito pedagogico, asi como su fusion con
métodos pedagogicos concretos. En otras palabras, permite la utilizacion
de cualquier metodologia pedagogica (desde la clase tradicional al
Aprendizaje Basado en Proyectos, la Flipped Classroom, gamificacion...),
incorporando una vision de género. Consideramos asi la necesidad de
incorporar una “pedagogia sensible al género” en el ambito de la educacion
superior adaptando algunos de los criterios que la doctrina pedagogica
establece para otros dmbitos educativos.

Adicionalmente, la realidad de la pandemia por COVID-19 ha supuesto
el empujon definitivo a la docencia a través de métodos digitales. Asi
pues, se hace necesario realizar algunas consideraciones, dada la amplia
experiencia del autor en el ambito de la docencia digital y a distancia.
Una docencia digital en la que profesor y alumnos se relacionan de forma
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sincrona a través de medios digitales, con imparticion de clases “on line”,
y la mas tradicional docencia a distancia, sin clases propiamente dichas
(recordemos la antigua docencia por correo) y en la que predominan
formulas de comunicacion asincronas. A pesar de las reticencias desde
algunos docentes, esta docencia constituye en ocasiones, y especialmente
en tiempos de pandemia, la Unica via para lograr el acercamiento de la
universidadalasociedadeliminandofronterasy limites espaciales, llevando
el conocimiento a cualquier lugar con la Unica limitacion de que exista una
conectividad minimaalared. De este modo, la Universidad tiene, en el reto
digital y ensudigitalizacion, la ocasion de lograr la aspiracion que refleja su
propio nombre (llegar a ser verdaderamente universal), como se plantea
en el aserto: Sapientia omnibus mobilibus mobilior.

Gender sensitive pedagogy

Desde finales de la primera década del siglo XXI encontramos la
denominada “pedagogia sensible al género”. Un concepto indeterminado
en el consideramos que se incorpora cualquier tipo de practica pedagogica
orientada, dentro de un proceso de ensenanza aprendizaje, al desarrollo
de competencias en materia de igualdad de género. Competencias que
se configuran como adicionales a los objetivos de aprendizaje a los que ya
estamos acostumbrados en cada materia.

Con la incorporacion de la nocidon de “sensibilidad de género” a la
educacion superior se plantea la incorporacion de competencias, no
necesariamente orientadas exclusivamente a la formacién en valores,
sino como forma de construir las relaciones de los sujetos involucrados de
una formaigualitariay sin sesgos de género. Asi pues, no sélo afecta a qué
impartimos, sino a como impartimos la materia incorporando un nuevo
objetivo curricular.

En la construccion de esta propuesta encontramos fundamento en
la nueva pedagogia feminista que dirige su atencion de forma esencial
a la construccion de género en entornos educativos mas basicos,
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particularmente solemos encontrar experiencias en los dmbitos de
educacion infantil y primaria.

En el analisis de las propuestas pedagogicas en un sentido de género,
(Karlsson'y Simonsson 2009) suele manifestarse la necesidad de implicar
a todos los niveles de la institucion educativa, desde su organizacion y
estructura a la interaccion entre sus miembros, hasta llegar a las practicas
pedagogicas concretas que reciben los discentes. En este sentido se
manifiestan multiples pedagogos, por todos Pascarella (1985), que
coincidenenestanecesidad de incorporar atodos los agentes involucrados
en el proceso ensenanza-aprendizaje.

En este sentido, destaca la experiencia de Suecia que desde 2006 se
desarrolla este modelo sensible al género a nivel escolar y preescolar.
Experienciasquenosaportanalgunasdirectricesdecomopoderincorporar
practicas sensibles al género a nuestra docencia en la educacion superior.
También, contamos con pedagogos americanos y europeos que resaltan
los factores que influyen y determinan el proceso educativo mas alld de la
dualidad alumno-profesor.

Consideramos necesario adaptar esas propuestas de niveles inferiores,
debido a que la educacion universitaria esta destinada a sujetos adultos
con una personalidad mas desarrollada y una cosmovision (méas o menos
completa) del entorno ya configurada. Es decir, son sujetos, a priori, menos
influenciables. De hecho, la adultez del sujeto discente constituye el
fundamento por el que la libertad de catedra alcanza su maxima expresion
en la universidad. Por ello en la universidad el docente puede encontrar
menos limitaciones para incorporar este tipo de medidas (al mismo tiempo
que sera mas dificil obligar a una incorporacion de la misma por parte de
los docentes).
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Género y docencia con nuevas tecnologias.

Tal vez la docencia a través de medios digitales y a distancia merece
una mencion especial. Desde la década de los noventa asistimos a la
generalizacion de las nuevas tecnologias v el uso de internet conduce al
nacimiento de nuevos medios docentes y a su progresiva incorporacion
en la realidad universitaria. La docencia digital recibe un ultimo vy
determinante impulso con las limitaciones a la movilidad impuestas a causa
de la pandemia, que al momento de redactar todavia nos aqueja.

La aparicion de avances tecnoldgicos, el desarrollo de medios de
comunicacion de masas vy a distancia, ha permitido la instrumentalizacion
de nuevas vias de formaciony sutraslacion alos entornos educativos. Lejos
quedanya los inicios, con la utilizacion de medios audiovisuales durante la
[ Guerra Mundial para la formacién de los soldados americanos.

Enlaevolucion de ladocencia con TIC's asistimos a la incorporacion del
feminismo ala ecuacion, haciéndose necesario analizar las propuestas que
desde la pedagogia feminista se hacen en la confrontacion de la docencia
presencial vy la virtual, con especial interés, en la ensenanza a través de
TIC's.

Enprimer lugar,debemos tener en cuenta la facil y estrecha vinculacion
entre el empleo de las TIC's como forma de innovacion docente. Sin
embargo, debemos reafirmar que el uso de las nuevas tecnologias noes un
fin en si mismo, entendiéndolas en sus limitaciones y siempre orientadas
a la consecucion de los objetivos curriculares. Olvidarlo hace renacer
constantemente el riesgo del formalismo pedagdgico (Sanchez Tortosa
2012, Jorquera 2016) vy la subordinacion del qué se ensefna al como se
ensefa.

Ensegundo lugar, debemos analizar las posibilidades que la “pedagogia
ciberfeministaofrece”. Debemoscomenzarporeltérmino“ciberfeminismo”.
Podemos considerarlo como un tipo de “ciberactivismo” (Silva Reis
Natansohn, p. 391). El término proviene de movimientos feministas que
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se desarrollaron en el mundo anglosajon durante la década de los 20 del
sigloXX. De este modo, el activismo de género en un entorno TIC es lo que
de forma genérica podemos denominar como “ciberfeminismo” (Paasonen
2011). Funciona, pues, como categoria general en la que se incorporan
tematicas y ambitos notablemente distintos.

Desde el citado planteamiento “activista”, encontramos las propuestas
pedagogicas que, planteadas como pedagogia feminista, se trasladan al
ambito de la docencia a través de plataformas virtuales. Por ello, hablar de
pedagogia ciberfeminista supone aplicar el modelo pedagogico feminista
en realidades digitales y, especialmente, desde Universidades en linea.

Al gran numero de teorias ciberfeministas debemos sumar ahora la
diversidad de “pedagogias ciberfeministas”. Hablamos en plural ya que
encontramos una gran diversidad de posicionamientos. Autoras como
Nakamura (2008) aspiran a la reconfiguracion del conocimiento y del
mismo internet como creacion masculinaque reproduce (inclusoel sistema
binario) concepciones de género. Otros autores adoptan posicionamientos
gue asumen objetivos de proselitismo politico (con distintos niveles de
intensidad e identificables con posturas ideoldgicas de todos los colores).
Finalmente, encontramos planteamientos netamente pedagogicos, con
los que se intenta construir una teoria pedagogica propia, aunque desde
un evidente planteamiento ideologico, en el que se incorporan diferentes
herramientas de caracter pedagogico desde el Aprendizaje Basado en
Proyectos, ala gamificacion o el fomento del trabajo en grupo.

Partiendo de ello ;qué elementos podemos considerar caracteristicos
de la pedagogia feminista? Para empezar, podemos plantear la necesidad
(0 no) de incorporar el feminismo de forma expresa. Frost (2014, p. 110-
111) consideraque existenunaserie de elementos basicos paraconsiderar
que estamos ante una practica docente de “feminismo manifiesto”
que es recomendado por esta autora. En primer lugar, debe haber una
manifestacion de la posicion feminista del docente como expresion de una
exigencia de justicia social; En segundo lugar, se debe propiciar el didlogo
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con “aliados no feministas”, pero cuyo trabajo contribuye a alcanzar los
objetivos feministas y a determinar la eficiencia del mensaje en funcion del
tipode audiencia- Entercer lugar, se debe incentivar el pensamiento critico
del estudiante. No obstante, determinar los efectos y la conveniencia o
no de este caréacter explicito, excede de este estudio, limitandonos aqui a
plantear esta propuesta.

Mas interesante a nuestro objetivo es intentar determinar una
pedagogia feminista propiamente como tal. Entre las herramientas
caracteristicas de la pedagogia feminista podemos citar el trabajo en
equipo, fomentar el pensamiento critico, incentivar el conocimiento
practico y subrayar aspectos que puedan considerarse como herencia
patriarcal. Sin embargo, con dicha configuracion parece mas una filosofia
pedagogica (con unos principios generales) que una teorfa pedagogica
propiamente dicha, ya que las diferentes técnicas concretas utilizadas por
el docente deberan ser adaptadas a los objetivos de aprendizaje o (si no
estd recogidos curricularmente) a los objetivos del docente en desarrollar
unadeterminada competencia (aungue sea unacompetenciade formacion
envalores). Por ello autoras como Pérez-Bustos (2015, p. 92y ss.) plantea
el término de “practica educativa feminizada” o hablar de “pedagogias
feministas” dada su diversidad, pero con el elemento comuin de sacar o
femenino de “lo marginal” situandolo en el centro de la ecuacion®.

Por consiguiente, entre las caracteristicas de la pedagogia feminista
encontramos la incorporacion a nivel pedagégico de los principios
elaborados por la amplia literatura pedagodgica feminista. Asi, como senala
Claudie Solar (1992, p. 264) o Cox (2010 p. 79), la pedagogia feminista®
es una expresion genérica que abarca multitud de practicas pedagogicas
diversas, reforzando la horizontalidad, la transparenciay la reflexion. Una

3 Porellonos parece mas adecuada una posicion intermedia que creemos se manifestaria
con lanocion de “pedagogia sensible al género” como posicion ideoldgicamente neutral.

4 Entre otros destacar: Briskin y Coulter, 1992; Cox 2010, Hooks 2013, Kenway Modra
1992, Lampron 2016, Manicom 1992, Mozziconacci 2015, Nave 2005 o Solar 1992.
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practica docente que incorpora nociones de justicia social, de inclusion y
reconocimiento de la diversidad y minorias. De esta forma, se fundamenta
en la experiencia como fuente del saber y reconocer la utilidad del
conocimiento practico, experiencial desde la critica al saber dominante, de
los estereotipos o los prejuicios perpetuados (Abath, et alii 2018).

Asi pues, los caracteres de la pedagogia feminista pueden trasladarse
con relativa facilidad al ambito digital. De hecho, experiencias como la
que refiere Frost (2015) manifiestan que el entorno digital implicaria una
mayor utilidad de la ensenanza digital para inculcar y mostrar valores de
género, aunque se limita a manifestar los buenos resultados sin especificar
las causasy sinpoder verificar resultados dadaladistanciacon el alumnado.

En consecuencia, podemos considerar se manifiesta el caracter
indeterminado en cuanto a técnicas pedagdgicas concretas en la
construcciondel concepto “pedagogia feminista”. Por ello suincorporacion
a entornos digitales no plantea especiales problemas ya que pasa por
una adaptacion a esos principios y categorias generales. De En efecto, la
docencia on line parece resultar mas favorable para centrarse en las ideas
y las cuestiones tedricas que en la docencia presencial, reforzado por
experiencias como la de Frost (2015) que parecen indicar, a falta de otros
estudios, un aparente mayor rendimiento de la formacion digital.

Por lo tanto, siguiendo nuestra propia experiencia, la docencia virtual
se nos antoja particularmente receptiva para la incorporacion de modelos
no sexistas y de sensibilidad de género e igualdad. La razén esta en que
permite una interaccion mas controlada por el docente tanto de los
alumnos con el profesor como entre los alumnos. El entorno digital incluso
permite la difuminacion del género.

El hecho de que los alumnos puedan ingresar con identificadores
numéricos, alias, solo conapellidos, juntoanombres que puedanresultar de
dificil adscripciéon de género para el docente (asi como la indeterminacion
en el propio docente si se estimase conveniente), facilitan una docencia
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mas igualitaria en lo que al trato se refiere o permiten poner de manifiesto
prejuicios de género. En la docencia a distancia, la identidad de género del
profesor puede, también, verse difuminada, configurando el aula virtual
como un espacio tendencialmente mas neutral al género.

No procede en este trabajo desarrollar las criticas que consideran
internet como una creaciéon esencialmente masculina. En cualquier caso,
debemos ser conscientes como docentes de las diferencias de género que
se detectan en el uso de internet, y que pueden resultar elementos con
sesgode género.Nos referimos al uso tendencialmente distinto que ambos
géneros realizan de la red. Unas diferencias en usos y gustos que podrian
distorsionar nuestro objetivo si, por ejemplo, las practicas planteadas en el
desarrollo de ladocencia se inclinasen mas hacia las preferencias de uno u
otro género.

Ambitos de incorporacién y medidas que proponemos.

Con base en los trabajos de Diller, Houeston, Morgam, AYum (2018)
Mukhopadhyay, Steehouwer, Wong (2006), Murphy, Gipps (1996)
Pascarella (1985) o Karlson y Simonsson (2011), hemos desarrollado
una estructura cuatripartita de ambitos de actuacion que conducirian ala
asuncionde una “pedagogia sensible al género” enladocencia universitario
y de caracter transversal, tanto para docencia presencial como digital y a
distancia.

Podemos establecer cuatro 4reas de desarrollo con cuatro niveles.
Un primer nivel en el que se incorpora al conjunto de los servicios de
la universidad (como sefnala Pascarella 1985) al proceso ensefianza-
aprendizaje. Incorporacion compleja en la que se ven involucrados gran
nimero de factores. Desde cuestiones técnicas hasta actitudinales, vy
dentro de éstas, la actitud del estudiante y del profesor, su interaccion,
pero también las interacciones con otros miembros de la comunidad
educativa. Asi mismo, son determinantes las ratios de alumnos, ya que
entornos reducidos favorecen la colaboracion de sus integrantes, tanto
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de los estudiantes entre si como con otros miembros de la Comunidad.
Entre los otros miembros de la comunidad tienen un papel destacable el
Personal de Administraciony Servicios, que incluye a bedeles, personal de
biblioteca o vigilantes. Todos ellos son factores que, dada su extension, son
mucho mas dificil de controlar.

En un segundo nivel tenemos la planificacion docente universitaria
dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. De forma
especifica en las memorias verificadas, guias docentes, didacticas o
de estudio (en funcién de la denominacion adoptada en cada centro).
Supone la incorporacion de la planificacion a nuestro objetivo y supone
incorporar la perspectiva de la gestion universitaria, aspecto que se nos
antoja particularmente importante para la incorporacion de las préacticas
de género que proponemos. La planificacion docente se articula en primer
lugar a través de la Memoria Verificada (memoria del titulo con inclusion
de materias y competencias por asignaturas y verificada por la autoridad
educativa competente de cada pais). En un nivel inferior la guia didactica
de la asignatura concreta (en la que el profesor establece contenidos,
evaluacion y competencias evaluables en el alumnado).

La memoria verificada constituye de hecho el documento esencial
de la vida del titulo y cuyo cumplimiento es ineludible para la instituciéon
educativa en general vy el profesor en particular. En este punto, la
posibilidad de incorporar a la memoria competencias en materia de
sensibilidad de género vinculada a asignaturas concretas es la forma mas
eficaz de implantarlas en la realidad educativa (y de forma obligatoria para
el docente).

Debemos considerar que la Memoria Verificada es la denominacion
que se otorga en el espacio europeo de educacion superior al documento
por el que la Administracion competente aprueba un titulo que tendra
validez oficial. Por lo tanto, encontraremos enla memoria cuestiones como
la descripcion del titulo v su justificacion (la necesidad social del mismo),
la enumeracion vy tipologia de las competencias a desarrollar (aspecto
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en el que de forma prioritaria creemos podremos incorporar la cuestion
de género), también criterios de acceso y admisiéon de estudiantes (y
perfiles de los futuros estudiantes). También se incluye la planificacion
tematica y temporal de la ensefanza, tanto por cursos como los médulos
y materias; el personal académico disponible para la imparticion de la
docencia, asi como su perfil profesional (cantidad de doctores, acreditados,
profesionales externos...); el aspecto material, con los recursos fisicos
y técnicos disponibles para la llevanza de la docencia que garantice la
imparticion. También, la necesidad de establecer un sistema interno de
garantia de calidad paralelo al de la Institucion universitaria en la que nos
encontremos (De hecho, cada titulo se debe integrar en el sistema de
calidad de lainstitucion universitaria que corresponda), junto al calendario
de implantacion del titulo. Los citados sélo refieren los elementos basicos
que debe contener lamemoriay en la que surgen distintas oportunidades
donde se podrian plantear medidas favorables al género a varios niveles.

En relacion con la guia didactica podemos recordar que para Sanchez
Bascones (2011), la guia es la herramienta basica del sistema europeo
de transferencia de créditos vy estructura tanto los contenidos como la
oferta didactica y la evaluacion. Por su parte, Garcia 'y de la Cruz (2014,
p. 163) la definen como “un recurso de aprendizaje que optimiza el
desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje por su pertenencia al
permitir la autonomia e independencia cognoscitiva del estudiante”. De
esta manera la guia constituye el instrumento esencial tanto del trabajo
del profesor como de los estudiantes y con una raigambre evidentemente
constructivista.

Si la competencia se ha introducido a nivel memoria implicara la
necesidad de incorporar a nivel guia didactica las competencias de género,
asi como la necesidad de realizar una verificacion de los contenidos de la
asignatura desde una perspectiva de sensibilidad de género. Lo que nos
conduce al tercer nivel.
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Un tercer nivel que requiere analizar el contenido especifico de la
asignatura v su evaluacién, tanto a nivel tedrico como practico. Ultimo
ambito de actuacion que viene determinado, por el caracter de ladisciplina
concreta y con importantes variaciones, pero en todas ellas (incluso en
ensenanzas mas técnicas o abstractas) resulta posible realizar ciertas
incorporaciones. Por ejemplo, debemos proponer la posibilidad de realzar
la labor de investigadoras en sus campos, pero también en cuanto a los
contenidos mismos, verificando por ejemplo la secuenciacion de los
contenidos, la bibliografia recomendada, la configuracion de las practicas
u otros aspectos que puedan resultar relevantes para el docente.

La evaluacion constituye un elemento especialmente relevante
de la gufa didactica. Debemos partir de la recomendacion de realizar
una evaluacion orientada al aprendizaje, verificar las herramientas de
evaluacion utilizadas vy tener en cuenta que ciertos tipos de pruebas
pueden resultar mas dificiles para un género respecto al otro siendo
recomendable la diversificacion de estas herramientas®. También hay que
procurar eliminar los prejuicios de género en las practicas (por ejemplo,
supuestos practicos que reiteran roles tradicionales hombre-mujer),
establecer grupos de trabajo de caracter tendencialmente mixto con
intercambio de roles de liderazgo durante las exposiciones de trabajo o el
desarrollo habitual de la docencia. Medidas estrictamente pedagogicas y
dependientes de forma exclusiva del docente.

En relacion con las carencias de género en las pruebas, podemos
considerar que mientras el recurso a chats o foros tenderia
(estadisticamente) a favorecer a las mujeres, el planteamiento de casos de
caracter individual podria considerarse favorece alos hombres. Ante estas
situaciones cabria plantear laidoneidad del tipo de pruebas a concurrir ala

% En ninguin caso proponemos una evaluacion discriminatoria en funcion del género, sino
laincorporacion de mecanismos diversos que permitan valorar todas las competencias y
neutralizar sesgos de género dada la tendencia a unos mejores resultados en cierto tipo
de pruebas de uno u otro género. (Mengel, F. Sauermann, J. Zolitz, U. 2019)
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evaluacion. De esta guisa eliminamos posibles sesgos de género tanto en
los resultados como en el desarrollo deladocenciaolas tasas de abandono.
A nivel de gestion de titulos cabe incorporar estas variables en supuestos
en los que encontrésemos variaciones de género significativas (en tasas
de evaluacion, de abandono, de graduacion,...), pudiendo establecer
acciones de mejora al incorporar esta variable. No obstante, planteamos
la necesidad de realizar estudios de género en materiade usode TIC's que
podrian permitir determinar sesgos de género en funcion de las pruebas
de evaluaciony verificar asi su posible incidencia.

En este tercer nivel podemos adicionar elementos organizativos, que
conectan este ambito de actuacion con el primer nivel ya aludido. Asi, por
ejemplo, es esencial tener en cuenta laratio de estudiantes, procurando su
reduccion como forma de facilitar la interaccion, asi como la conformacion
de grupos, en la medida de lo posible, equilibrados en cuanto a la
representacion de cada género.

El cuarto nivel hace referencia al desarrollo del proceso de ensefnanza
aprendizaje. Una vez realizados los niveles anteriores y especialmente
estructurada la docencia desde una perspectiva “sensible al género”,
el Ultimo paso es la puesta en practica por parte del docente de esta
sensibilidad pedagogica. Implica la construccion de un ambiente propicio
al didlogoy la incorporacion natural de valores de género en este sentido.
Es necesario fomentar el intercambio de roles (de liderazgo por ejemplo)
entre los alumnos, la participacion en las clases vy las practicas, fomentar
formas de interaccion sin sesgos de género, asi como procurar la posible
eliminacion de dichas interacciones entre los alumnos.

De hecho, las interacciones vy las practicas sociales entre los propios
estudiantes constituyen una variable de muy dificil control, aunque, como
senalabamos en el primer nivel, no por ello menos importante. Volvemos
asfaenlazar con el primer nivel, ya que este clima no debe ser un elemento
aislado de un profesor, sino un valor compartido por el conjunto de los
trabajadores que construyen una universidad que cumpla plenamente
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con sus elevados objetivos de ciencia, conocimiento y educacion. Una
universidad que sea generadora de oportunidades a los estudiantes en
igualdad de condiciones.

Conclusiones

Eneste trabajo hemos propuesto de forma sucintalo que consideramos
una necesidad para realizar una politica de igualdad de género integral:
La asuncion de una “pedagogia con sensibilidad de género” en el ambito
de la educacion superior. Una incorporacion que debe realizarse a varios
niveles desde el cobmo ensenary evaluar hasta suincorporacional curriculo
competencial de los titulos. Ambitos que en ocasiones requeriran de un
profundo debate de la comunidad universitaria y estudios especificos en
cada area.

La principal conclusiones la necesidad de incorporar a nivel de memoria
verificada competencias en el ambito del género. Con esta incorporacion
la universidad, como institucion, se esta obligando a su ejecucién, vincula
al conjunto de la comunidad educativay se garantiza su reflejo en las guias
docentes.

No obstante, debemos tener en cuenta que la incorporacion de
competencias de género a la memoria no es suficiente por si sola, aunque
constituye un primer gran paso que, con el apoyo de la comunidad
universitaria, permitira alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria. En
definitiva, su éxito dependera en primeray primordial instancia de la labor
de cada docente particular, a la hora de incorporar aquellos aspectos que
estime mas oportunos.

Por su parte, ladocenciaatravésde TIC's se manifiesta particularmente
receptiva para aplicar una “pedagogia sensible al género”, que podriamos
denominar “pedagogia feminista” dada la amplitud y la falta de nitidez
de sus elementos. Es por ello que el control del aula, los roles de los
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participantes o laidentidad de los miembros favorecen practicas y talleres
orientados alasensibilizacion de género con mayor eficaciaque ladocencia
presencial.

Adicionalmente, la pedagogia feminista, asi como estudios que
manifiestan divergencias de género en el uso de las nuevas tecnologias,
alertan del posible sesgo en la evaluacion en funcion del género, lo
que constituye una variable que pueda ser tenida en cuenta tanto por
evaluadores externos como por los propios gestores de titulo a la hora de
analizar los resultados de cada titulo.

Finalmente queremos realizar una reflexion final sobre laincorporacion
en la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion la
incipiente incorporacion de este tipo de orientaciones durante el
ano 2020. Se ha configurado una mesa de Género y Universidades
precisamente como lugar de debate y contraste para desarrollar politicas
de género desde el Ministerio de Universidades. Se plantean asi “nuevos
recursos para fomentar la igualdad de género en la docencia” elaborando
guias de igualdad o adoptando medidas favorables al género para las
docentes. Nosotros hemos querido poner en primer plano laformacion en
igualdad para los discentes.

No podemos dejar de recordar que la universidad constituye
la principal via de promocion social y debe atender a los principios
constitucionales de mérito y capacidad. Un mérito y capacidad que debe
propiciar una formacion que garantice la igualdad de oportunidades con
indiferencia del género. De este modo se lograra que no se desaproveche
talento a causade sesgos enladocenciay lograr larealizacion de laelevada
mision a la que esta llamada la universidad.
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